Die Menschen in unserem Unternehmen sind unser héchstes Gut. Und das wissen sie nicht nur — das spuren sie auch. Denn nicht
nur mit dem Blick auf unseren Planeten streben wir nach Nachhaltigkeit. Auch unsere Mitarbeiter sollen lange bleiben. Und das tun
diejenigen, die sich fiir unser Ziel ebenso begeistern wie wir: Die Welt ein Stiick besser machen. Gramm fiir Gramm.

Wir suchen:
IT-Systemadministrator (m|w|d)

Wir brauchen dich...

_ als zentralen Ansprechpartner flir unsere interne IT

und Cloud- Anwendungen

damit unsere Netzwerke ordnungsgemaf und ohne
Einschrankungen funktionieren

als Verwalter von Netzwerk-Servern und Einrichtung von
Arbeitsplatzrechnern (Clients)

_ zur Sicherstellung eines ungestérten WLAN-Empfangs

um unsere Hardware und -Software mit aktuellen Updates
zu versorgen

zur Aktualisierung der Sicherheitssoftware, Firewalls,
Router und Switches

zur Betreuung und Anbindung von Niederlassungen,
mobilen Usern und Homeoffice Anwendungen.

zur Anlage und Administration von Nutzerkonten

zur Abwicklung von internen Digitalisierungsprojekte

zur ganzheitlichen Einfiihrung unseres neuen ERP-Systems
Dynamics 365 Microsoft Business Central

Du hast...

ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Informatik oder
eine vergleichbare Ausbildung

Kenntnisse in der IT-Infrastruktur

_ ein agiles Mindset

Ralf Schulz freut sich auf deine Bewerbung
E-Mail: jobs@hoefelmeyer.de

hoefelmeyer.de

Erfahrungen mit Netzwerkarchitekturen wie beispielsweise
TCP/IP, WLAN und VPN und den Bereichen System Monito-
ring, Sicherheitslosungen und Backup Systems

_ eine hohe Motivation, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative,

_ein hohes MaB an Leidenschaft und Kreativitat und Flexibilitat

Kontaktfreude, Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft

gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

_ ein hohes Qualitatsbewusstsein kombiniert mit einer

systematischen und selbstorganisierten Arbeitsweise

gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten dir...

Respekt, Wertschatzung und ein hohes Maf3 an Vertrauen
die Mdglichkeit, selbst etwas zu bewegen
interessante Aufgaben in einem coolen Team

flexible Arbeitszeiten und einen flexiblen Arbeitsplatz — Office
oder Homeoffice

_ individuelle Weiterbildungen

betriebliche Altersvorsorge, Gesundheits- und Sportangebote
(Hansefit), Benefits

fabelhafte Betriebsausfliige und geniale Firmenparties
kurze Entscheidungswege
einen sicheren Arbeitsplatz

alle Vorziige, die ein Familienunternehmen ausmachen
(Frag nach)

-1 M A
FREUNDLICHE

ARBEITGEBER

Echte Karettschildkrote
(Eretmochelys imbricata)

gewogen mit einer Hofelmeyer

HOFELMEYER

OSNABRUCK




